
Hanneke van Boxtel

Aangenaam

Hanneke is een ervaren en allround HR-professional met een sterke focus op 
strategisch en tactisch HR-beleid. Met haar jarenlange ervaring is zij voor organisaties 
een waardevolle sparringpartner op het gebied van onder andere 
organisatieontwikkeling, leiderschap en duurzame inzetbaarheid. Haar persoonlijke 
aanpak zorgt ervoor dat zij snel vertrouwen wint en effectief samenwerkt met 
management, HR, leidinggevenden en andere betrokken partijen. Vanuit haar 
expertise op het gebied van verzuimbegeleiding weet zij bovendien 
verzuimvraagstukken daadkrachtig aan te pakken en processen te optimaliseren. 
Bekijk hier haar portfolio.

Hanneke in het kort.
Hanneke is een pragmatische en toegankelijke teamspeler die met enthousiasme en 
betrokkenheid samenwerkt. Ze is mensgericht en zet altijd de mens centraal, wat zorgt 
voor een prettige samenwerking en effectieve resultaten.

Maak kennis met Hanneke.



en ervaring

Expertise

Weet Wat Werkt.

HR Advies: Hanneke heeft een diepgaande kennis van HR-vraagstukken en biedt 
doeltreffend advies aan zowel medewerkers als leidinggevenden. Haar oplossingsgerichte 
en empathische benadering zorgt voor helderheid en ondersteuning bij diverse HR-
uitdagingen;

Complex Casemanagement: Hanneke is ervaren in het beheren van complexe casussen, 
waarbij ze strategisch en empathisch te werk gaat om zowel de belangen van de 
medewerker als de organisatie te waarborgen. Haar grondige aanpak zorgt voor effectieve 
oplossingen en een soepel verloop van de processen;

Outplacement: Hanneke heeft meerdere outplacementtrajecten gecoördineerd, waarbij ze 
medewerkers ondersteunt bij hun overgang naar een nieuwe werkplek. Haar praktische en 
persoonlijke begeleiding helpt hen om hun carrière opnieuw vorm te geven;

Begeleiden van 2e Spoor trajecten: Met haar expertise in het 2e spoortraject biedt Hanneke 
waardevolle ondersteuning bij de re-integratie van medewerkers in een andere functie of 
sector. Haar zorgvuldige en op maat gemaakte aanpak bevordert een succesvolle en 
duurzame terugkeer naar de arbeidsmarkt;

Loopbaanadvies: Hanneke biedt deskundig loopbaanadvies, waarbij ze medewerkers helpt 
hun professionele doelen en ambities te verkennen. Haar inzicht en begeleiding zorgen voor 
gerichte en haalbare loopbaanplannen die passen bij de persoonlijke en professionele 
wensen van de medewerkers.



Discovery

Insight

Weet Wat Werkt.

Ondersteunende Bemiddelaar

Het kleurenwiel hieronder geeft een visueel overzicht van de 
persoonlijkheidskenmerken van Hanneke, gebaseerd op het Insight Discovery 
model. Hanneke is een Ondersteunende Bemiddelaar. De drie belangrijkste 
kenmerken die bij dit profiel horen zijn: Empathisch, Geduldig en
Samenwerkingsgericht.

Het Insight Discovery model is een persoonlijkheids- en communicatiemodel 
dat vier kleuren gebruikt (rood, geel, groen, blauw) om verschillende gedrags-
en communicatiestijlen te beschrijven. Het bevordert zelfbewustzijn en 
samenwerking door inzicht te geven in persoonlijke voorkeuren en 
teamdynamiek.



in de praktijk

Hanneke

Weet Wat Werkt.

Uitgelicht project Hanneke.

SMO Traverse

Hanneke stapte als verzuimexpert van 
Bakker & Bosch binnen bij SMO Traverse in 
de rol van Verzuimcoördinator. Er lag een 
mooie taak, een verzuim van 11,4% en de 
plannen om de verzuimbegeleiding anders 
in te richten. 

Lees meer

Lees meerAfbeelding met schermopname, 
Graphics

Automatisch gegenereerde 
beschrijving

Ervaringen in branche

Zorgsector

Zakelijke dienstverlening

(semi)overheid

Commercie

Verzekeringen

Logistiek
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Informatie

Meer

Weet Wat Werkt.

Wil je meer over Hanneke weten?
Ik vertel je graag meer over haar!

Marc Corman

Sales Manager
088-555 09 09

Hanneke staat klaar om haar kennis en vaardigheden in te
zetten voor de groei en ontwikkeling van uw organisatie. 
Graag komt Hanneke een keer langs om zich voor te stellen 
en te kijken of er een goede match is.
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