
Anouk Baak

Aangenaam

Anouk heeft waardevolle ervaring opgedaan met diverse HR-processen en 
operationele taken binnen Bakker & Bosch, evenals voor onze klanten. Benieuwd 
welke projecten Anouk succesvol heeft afgerond? Bekijk dan hier haar portfolio.

Anouk in het kort.
Anouk is een evenwichtig persoon en valt op door haar frisse perspectief, 
proactieve benadering en haar rustige, weloverwogen communicatiestijl. Anouk 
is ruimdenkend, ze werkt met precisie en ze weet door gerichte vragen te stellen 
snel tot de kern van de zaak te komen.

Maak kennis met Anouk.



en ervaring

Expertise

Weet Wat Werkt.

HR Administratie: Anouk zorgt ervoor dat alle administratieve processen vlekkeloos 
verlopen. Haar grondige aanpak garandeert dat alle documentatie up-to-date en 
accuraat is;

HR advies aan medewerkers en leidinggevenden: Met haar empathische benadering 
en gedegen kennis weet Anouk zowel medewerkers als leidinggevenden uitstekend te 
adviseren. Ze biedt heldere, praktische oplossingen en is een vertrouwde bron van 
informatie en ondersteuning;

Verzuimbegeleiding: Anouk heeft kennis van verzuimbegeleiding en re-integratie, 
waarbij ze zowel het welzijn van de medewerker als de belangen van de organisatie in 
balans houdt. Ze heeft een gedegen aanpak voor het begeleiden van medewerkers 
terug naar hun werkplek;

Recruitment: Anouk heeft een scherp oog voor talent en weet precies welke kandidaat 
het beste past bij de cultuur en de behoeften van jouw organisatie;

Modernisering en digitalisering: Anouk is altijd op de hoogte van de nieuwste trends 
en ontwikkelingen binnen HR. Ze denkt actief mee over hoe processen efficiënter en 
digitaler kunnen worden ingericht, wat leidt tot meer moderne en toekomstbestendige 
HR-praktijken.



Discovery

Insight

Weet Wat Werkt.

Coördinerende Supporter

Het kleurenwiel hieronder geeft een visueel overzicht van de 
persoonlijkheidskenmerken van Anouk, gebaseerd op het Insight Discovery 
model. Anouk is een Coördinerende Supporter. De drie belangrijkste kenmerken 
die bij dit profiel horen zijn: Empathisch, Teamgericht en Ondersteunend.

Het Insight Discovery model is een persoonlijkheids- en communicatiemodel 
dat vier kleuren gebruikt (rood, geel, groen, blauw) om verschillende gedrags-
en communicatiestijlen te beschrijven. Het bevordert zelfbewustzijn en 
samenwerking door inzicht te geven in persoonlijke voorkeuren en 
teamdynamiek.



in de praktijk

Anouk

Weet Wat Werkt.

Uitgelicht project Anouk.

GB Autisme

Vanwege de zwangerschap van de HR-
manager ontstond bij GB Autisme de 
behoefte aan een tijdelijke functie van HR-
medewerker. Het doel was om een groot 
deel van de operationele taken over te 
nemen en voort te zetten.

Lees meer

Lees meer

Ervaringen in branche

Zorgsector

Zakelijke dienstverlening

(semi)overheid

Commercie

Verzekeringen

Financiële sector

https://bakkerenbosch.nl/het-succesverhaal-van-gb-autisme/


Informatie

Meer

Weet Wat Werkt.

Wil je meer over Anouk weten?
Ik vertel je graag meer over haar!

Marc Corman

Sales manager Bakker & Bosch
088-555 09 09

Anouk staat klaar om haar kennis en vaardigheden in te
zetten voor de groei en ontwikkeling van uw organisatie. 
Graag komt Anouk een keer langs om zich voor te stellen en 
te kijken of er een goede match is.
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